ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ และกิจกรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	:  ผลผลิต
ผู้รับผิดชอบหลัก     	:  สำนักงานอธิการบดี
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ 	:  นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม		โทรศัพท์  :  08-1759-2075
							E-mail 	  :  ruthaichanok.p@rmutsb.ac.th
ผู้จัดเก็บข้อมูล       	:  นางสาวสุปรียา คงแสงชู		โทรศัพท์  :  06-2519-3265
							E-mail   :  supreya.k@rmutsb.ac.th
คำอธิบายตัวบ่งชี้
	หน่วยงานสนับสนุนมีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ และกิจกรรม เพื่อบรรลุประสิทธิผล                            และประสิทธิภาพ โดยดำเนินการภายในกำหนดระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้
เกณฑ์การประเมิน  :  ร้อยละ
	มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรม ภายในกำหนดระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้                             ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	น้อยกว่า 85
	85-89.99
	90-94.99
	95-99.99
	100



	สรุปผลการประเมินตนเอง

	เป้าหมายของปีนี้   :   ร้อยละ 100
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :   ร้อยละ .................
	เกณฑ์การประเมิน               : ...........คะแนน

	เป้าหมายปีต่อไป   :   ร้อยละ ..............
	เกณฑ์การประเมิน               : ............คะแนน












ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง

ตารางระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ และกิจกรรมของหน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดี
	ที่
	หน่วยงาน
	จำนวนโครงการตามแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการตามแผน
	ร้อยละ

	1
	สำนักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง)
	
	
	

	2
	กองกลาง
	
	
	

	3
	กองคลัง
	
	
	

	4
	กองนโยบายและแผน
	
	
	

	5
	กองบริหารงานบุคคล
	
	
	

	6
	กองพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	7
	กองบริหารงานทรัพยากรนนทบุรี
	
	
	

	8
	กองบริหารงานทรัพยากรสุพรรณบุรี
	
	
	

	 รวม
	
	
	




รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ

	 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผลการประเมิน ร้อยละ..............................ได้..............................คะแนน

	คะแนนประเมิน  ร้อยละ..............................ได้..............................คะแนน

	บันทึกข้อค้นพบ (หากมี)
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